附件2

东华大厦看管聘请人员项目绩效自评报告

    根据《琼海市财政局关于开展2021年财政预算绩效管理工作的通知》（海财绩〔2021〕807号）的精神，我局高度重视，积极开展工作，对2020年东华大厦看管聘请人员项目进行认真
自评，现将项目评价情况报告如下：  
一、项目概况

（一）东华大厦看管聘请人员项目资金包括聘请人员对东华大厦进行值守和看管，还有日常电费等费用。
（二）项东华大厦看管聘请人员项目年度预算绩效目标和绩效指标设定情况：
1、东华大厦看管聘请人员经费使用率达90%以上；

2、东华大厦看管群众满意度达90%以上。

二、项目决策及资金使用管理情况

（一）项目决策情况（包括决策过程和结果）。

（二）项目资金（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况。

东华大厦看管聘请人员项目2021年市财预算安排3万元，到位3万元。

（三）项目资金（主要是指财政资金）实际使用情况。

1、东华大厦看管聘请人员劳务费支出24410元；

2、东华大厦电费600元。

（四）项目资金管理情况（包括管理制度、办法的制订及执行情况）。
按照项目的工作要求，规范资金管理和使用，专款专用，提高资金使用效益，确保完成项目任务目标。
三、项目组织实施情况

（一）项目组织情况（包括项目招投标情况、调整情况、完成验收等）。

东华大厦看管聘请人员项目部门经济分类28000元，由于原来的聘请人员工资调整为劳务费。

（二）项目管理情况（包括项目管理制度建设、日常检查监督等情况）。
各项工作都制定了的工作规章和制度，在工作中严格按照章程来执行。
四、项目绩效情况

（一）项目绩效目标完成情况。将项目实际完成情况与申报的绩效目标对比，从项目的经济性、效率性、有效性和可持续性等方面对项目绩效进行量化、具体分析。

东华大厦看管聘请人员劳务费支出2.441万元，东华大厦电费600元。项目共支出2.501万元，资金使用率83.36%。
其中：项目的经济性分析主要是对项目成本（预算）控制、节约等情况进行分析，项目的效率性分析主要是对项目实施（完成）的进度及质量等情况进行分析；项目的有效性分析主要是对反映项目资金使用效果的个性指标进行分析；项目的可持续性分析主要是对项目完成后，后续政策、资金、人员机构安排和管理措施等影响项目持续发展的因素进行分析。

（二）项目绩效目标未完成情况及原因分析。

无

五、其他需要说明的问题

（一）后续工作计划。

无

（二）主要经验及做法、存在问题和建议（包括资金安排、使用过程中的经验、做法、存在问题、改进措施和有关建议等）。

无
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