聘用人员工资及福利支出项目绩效
自评报告

一、项目概况

（一）项目基本情况

聘用人员工资及福利支出项目为经常性业务类项目,我会2020年聘用人员9名，该项目主要为聘用人员工资及福利（含高温、交通、五险一金）支出。
（二）项目绩效目标

每月按时足额发放9名聘用人员工资（含高温、交通、五险一金），做好我市各项残疾人工作。
二、项目决策及资金使用管理情况

（一）项目决策情况

市残联现有编制5人，人员配置与残联五大部室工作职责和繁重的任务量不成正比。经市残联理事会讨论同意，按照相关规定要求，择优聘用9名工作人员，配合做好我市残疾人各项工作。
（二）项目资金落实及使用情况

该项目市财政年初预算43.6万元，执行数为43.6万元，预算完成率为100%。项目资金专款专用，支出依法合规，不存在截留、挤占、挪用项目资金的情况。
三、项目组织实施情况

（一）项目组织情况

聘用人员工资及福利支出项目预算申报资金43.6万元，预算批复43.6万元。聘用人员工资及福利支出项目计划资金43.6万元，实拨资金43.6万元，全部拨付到位，资金到位率100%。项目全年实际使用资金436000元，其中基本工资301786元，机关事业单位基本养老保险缴费102630元，住房公积金31584元。

（二）项目实施情况
聘用人员工资及福利支出项目经费支出中基本工资支出标准和住房公积金缴交标准按照市相关文件规定或市残联理事会讨论通过标准执行，机关事业单位基本养老保险缴费、其他工资福利支出标准按市相关制度要求执行。聘用人员工资及福利支出项目经费支出符合市《财务管理制度》，做到了专款专用，杜绝了挤占、截留、挪用项目资金的情况发生，资金财务处理及时、会计核算规范，保障了项目的顺利实施。

四、项目绩效情况

按时足额合理合规发放聘用人员工资（含高温、交通、五险一金），聘用人员对工资发放满意，取得良好成效。
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