琼海市住房和城乡建设公益性岗位人员工资及工作经费支出项目绩效自评报告
一、项目概况
（一）项目基本情况

2020年财政局安排综我局公益性岗位人员工资及工作经费支出资金为3万元，我局负责指导全市城乡建设、指导城镇基础设施建设、负责和指导全民防空工作、指导全市美丽乡村建设、农村住房建设及危房改造实施建设等工作，确保业务顺利进行，保障机关事务正常运行，顺利完成当年各项工作。
项目绩效目标

我局2020年公益性岗位人员工资及工作经费支出主要为了保障机关正常支出，为顺利完成当年各项工作任务。
二、项目决策及资金使用管理情况

2020年琼海市住房和城乡建设局申请公益性岗位人员工资及工作经费支出专项3万元，财政批复3万元。资金全部来源于市级财政预算。经费严格按照琼海市制定的财务制度在琼海市住房和城乡建设局2020年预算支出范围内使用。由琼海市财政国库支付局经建站统一核算，按照项目计划安排和实际工作情况开支，做到专款专用。

(一)项目资金到位情况分析

根据琼海市财政局《关于批复2020年市本级部门预算的通知》（海财预[2020]126号）文件，批复我局2020年预算资金安排，该项目预算资金为3万元，资金使用核拨及时到位。
 2020年琼海市住房和城乡建设局公益性岗位人员工资及工作经费支出专项经费总额3万元，已使用3万元，项目资金使用率为100%。全部用于办公费、维修（护）费。
（三）项目资金管理情况

2020年琼海市住房和城乡建设局公益性岗位人员工资及工作经费支出专项经费项目严格执行财政管理制度，及时拨付资金，资金使用规范、合理，达到了预期的效果。项目拨付率达到100%。
三、项目组织实施情况

财务会计制度健全，监管全面有效。一是配备专业人员进行资金监管、设立专账，配备专人，推行财政报账制，保证经费及时支出，确保资金使用管理的规范性、安全性和有效性。二是严格按资金审批和报账程序，资金支出手续齐全规范，执行有效。所有支出项目资金均须提前报领导审批，经审批同意后才能开支，报账前须提供符合规定的依据文件、报销凭证等规范手续才能进行报账。

四、项目绩效况

 该预算项目资金严格执行市国库支付局的财务制度和住建局的财务制度，按时间节点及时抓好各个时期的经费拨付，项目按序时顺利推进，群众满意度高，绩效显著。

（一）项目完成任务量

截止2020年12月31日，我局公益性岗位人员工资及工作经费支出3万元，完成数3万元，完成率100%。

（二）完成质量

严格按财务制度执行，规范经费的支出使用，每笔支出都有明确规范的手续，做到了资金支出科学、高效。2020年我局公益性岗位人员工资及工作经费支出经费基本年内完成支出，管理成本控制在预算内，绩效显著。

（三）评价结论

 公益性岗位人员工资及工作经费支出项目自评得分为100分。
五、其他需要说明的问题

    进一步强化预算管理意识，预算编制前多与有关各方做好沟通衔接，提高预算编制的合理、准确性和可控性。
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