琼海市住房和城乡建设局聘用人员工资及福利支出项目绩效自评报告
一、项目概况
（一）项目基本情况

2020年财政局安排我局聘用人员工资及福利资金为68万元，我局负责指导全市城乡建设、指导城镇基础设施建设、负责和指导全民防空工作、指导全市美丽乡村建设、农村住房建设及危房改造实施建设等工作，任务重，工作量大，为了缓解我局人员不足的现实情况，确保业务顺利进行，经讨论，决定聘请人员17名。
项目绩效目标

我局2020年聘请人员工资及福利支出主要用于按时发放聘请人员工资及缴交各种福利。
二、项目决策及资金使用管理情况

2020年琼海市住房和城乡建设局申请聘用人员工资及福利支出专项68万元，财政批复68万元。资金全部来源于市级财政预算。经费严格按照琼海市制定的财务制度在琼海市住房和城乡建设局2020年预算支出范围内使用。由琼海市财政国库支付局经建站统一核算，按照项目计划安排和实际工作情况开支，做到专款专用。

(一)项目资金到位情况分析

根据琼海市财政局《关于批复2020年市本级部门预算的通知》（海财预[2020]126号）文件，批复我局2020年预算资金安排，该项目预算资金为68万元，资金使用核拨及时到位。
项目资金使用情况分析

2020年琼海市住房和城乡建设局聘用人员工资及福利支出专项经费总额68万元，已使用65.84万元，未支出数为2.17万元，项目资金使用率为96.81%。
（三）项目资金管理情况

2020年琼海市住房和城乡建设局聘用人员工资及福利支出专项经费项目严格执行财政管理制度，按月按时发放聘用人员工资，资金使用规范、合理，达到了预期的效果。项目拨付率达到96.81%。
三、项目组织实施情况

我局结合当前工作需要，按需设岗，因事定岗，以岗定人，聘用人员工资及福利支出项目在提前报领导审批下，由局财务岗负责同志具体组织实施，财务岗负责同志严格按照市《财务管理制度》，按照有关工资福利支出规定以及聘用合同按月及时做好相关经费支出的拨付，让聘用人员安心工作，积极做好本职业务。项目得到了较好地完成。

四、项目绩效情况

 该预算项目资金严格执行市国库支付局的财务制度和住建局的财务制度，按时间节点及时抓好各个时期的经费拨付，项目按序时顺利推进，聘用人员满意度高，绩效显著。

（一）项目完成任务量

截止2020年12月31日，我局聘请人员工资及福利支出经费68万元，已支出数为65.84万元，完成率96.81%。

（二）完成质量

严格按合同执行，规范经费的支出使用，每笔支出都有明确规范的手续，做到了资金支出科学、高效。2020年我局聘请人员工资及福利支出经费基本年内完成支出，群众满意度高，绩效显著。

（三）评价结论

 聘请人员工资及福利支出项目自评得分为100分。
五、其他需要说明的问题

    进一步强化预算管理意识，预算编制前多与有关各方做好沟通衔接，提高预算编制的合理、准确性和可控性。
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