展位：33号
 (
高水平发展以旅游业为龙头的现代服务
业
)琼海兆南山水汇园酒店
	岗位名称
	岗位要求
	人数

	市场营销经理
	1、高中及以上文凭；2、20岁—38岁；3、三年以上相关工作经验；4、待遇：3000-4000元+绩效
	2名

	OTA兼预定主管
	1、高中及以上文凭；2、20岁—38岁；3、2年以上相关工作经验；4、 待遇：3000-4000元
	2名

	前厅部接待员
	1、高中及以上文凭，20岁—28岁；2、有相关工作经验优先考虑；5、待遇：2000-2500元+夜班补贴
	7名

	楼层领班
	1、初中及以上文凭，20岁—35岁；3、有两年以上楼层管家服务经验；4、待遇：2000-2800元+提成
	1名

	楼层服务员
	1、初中及以上文凭，20岁—45岁；3、有相关服务经验优先考虑；4、待遇：1800-2500元+提成
	11名

	餐厅服务员
	1、初中及以上文凭，20岁—32岁；3、有相关餐饮服务经验优先考虑；4、待遇：1800-2500元+提成
	12名

	前厅部主管
	1、高中及以上文凭，20岁—32岁；2、具有2年以上相关工作经验优先；待遇：3000-4000元+提成
	1名

	房务部经理
	1、高中及以上文凭，20岁—32岁；2、具有2年以上相关工作经验优先考虑；待遇：4000-6000元
	1名

	行政人事专员
	1、人力资源或酒店专业，有1年相关经历优先考虑；2、20岁—30岁；3、待遇：2000-2800元
	1名

	洗碗阿姨

	1、有相关经历优先考虑；2、年龄：30岁—45岁；3、工资待遇：1600-2200元
	1名

	吧师
	1、 有2年相关经历优先考虑；2、年龄：20岁—35岁；3、工资待遇：2200-2800元
	3名

	饼房主管
	1、 两年以上星级酒店或知名餐厅工作经验，西点等经验；2、20岁—45岁；3、待遇：3500-4500元
	2名

	餐饮部（实习生）
	1、中专优先考虑，18岁—28岁；2、待遇：实习工资+夜班费补贴
	10名

	前厅部（实习生）
	1、中专优先考虑，18岁—28岁；2待遇：实习工资+夜班费补贴
	10名

	审计
	1、中专及以上文凭，20岁—45岁；有2年以上相关经验优先考虑；待遇：3000-4000元
	1名

	房务部（实习生）
	1、中专优先考虑，18岁—28岁；2、实习工资+夜班费补贴
	10名

	保安员
消防员监控员
	1、男性，年龄20-35岁，身高170cm以上，退伍军人优先；2、工资2000－2500元+夜班费补助；监控员，男性，从事过 相关岗位工作1年以上优先考虑。
	6名

	清洁工
	1、初中及以上文凭，20岁—45岁；3、有相关PA（清洁工）经验优先考虑；4、待遇：1800-2500元。
	2名

	[bookmark: _GoBack]IT主管
	1、大专及以上文凭，20岁—40岁；3、2年以上工作经历，有酒店相关经验优先；4、待遇：面议。
	1名



联系人：代先生 13976761223  杨小姐：13637614596
面试时间：每周一至周五  上午 9:00-11:00  下午 15:00-17:00 （节假日除外）
招聘邮箱：1402633747@qq.com （请备注应聘什么岗位） 
筹备处办公地址：海南琼海市银海路万泉绿洲小区行政办公楼二楼（高速路口处金银岛酒店正对面美特好超市旁入口进）
酒店地址：海南省琼海市嘉积镇泮水加道坡兆南山水汇园A1综合楼（新海路山水汇园小区旁）
每月中旬和下旬周六在琼海市就业和社会保障服务中心举办大型招聘会       投诉电话：62822225 
找工作，聘人才，立即登录琼海市就业局官网www.qhjyj.cn    招聘求职热线： 0898-62936301   琼海微聘招平台：qhsjyj                                          
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