琼海市信访服务中心

2025年度编外聘用人员工资福利项目支出绩效自评报告

一、项目概况

（一）项目基本情况
该项目为经常性项目，项目资金主要用于信访服务中心聘用编外人员的工资及福利支出，市财政安排预算10万元，主要用于缴交编外聘用人员的社保、公积金及支付工资等支出，没有用作其他用途，支出范围符合预算安排范围。

（二）绩效目标情况

1.项目年度预算绩效目标：保障工资及福利的及时发放。项目具体绩效目标如下：
（1）数量指标：工资发放人数=2人。

（2）质量指标：工资足额发放率=100%。

（3）时效指标：工资及福利及时发放率=100%。

（4）社会效益指标：聘用人员离职率=0。
2.绩效指标设定情况

数量指标、质量指标和时效指标每一项分值均为20分，社会效益指标分值为30分，项目资金执行情况分值为10分，满分100分。
二、项目决策及资金使用管理情况

（一）项目决策情况

本项目严格按照部门预算申报流程执行，决策过程合规，立项依据充分，资金用途符合履职需求及财务规范要求，决策结果科学合理，保障了编外聘用人员的工资及福利发放。

（二）项目资金安排及使用情况

本年度市财政安排资金10万元，实际使用9.98万元，资金执行率99.82%，实现了项目的核心目标。
（三）项目资金管理情况

根据部门内部控制制度管理要求，明确项目资金的申请、审批、支付流程。项目资金全部纳入预算一体化管理，实行专款专用，所有支出均经过业务部门申请、财务审核、领导审批的流程；相关业务支出严格履行审核确认程序，按照财政专项资金的管理办法进行账务处理，并严格执行相关政策，无违规使用、虚列支出等情况。

项目严格按照相关财务制度和开支范围、标准办理各项支出，做到用之合理，减少支出的盲目性和损失、浪费，提高各项资金的综合使用效益。
三、项目组织实施情况

（一）项目组织情况

成立相关项目管理小组，进行专项管理。
（二）项目管理情况

部门内部控制管理制度明确了管理要求。中心定期对项目实施情况开展监督检查，跟踪业务办理进度及质量，确保项目按计划推进及完成。
四、项目绩效情况

（一）项目绩效目标完成情况

1.经济性分析

本项目预算总额为10万元，实际支出为9.98万元，预算执行率99.82%，资金使用率较高，充分实现了项目的核心目标，结合实际需求对资金进行科学合理使用，保障了中心编外聘用人员的工资福利发放。整体资金使用严格控制在预算批复范围内，无超预算、无违规列支情况。

2.效率性分析

本项目资金全部用于琼海市信访服务中心编外聘用人员的工资福利保障，有效支撑了中心编外聘用人员业务开展，实现了预期绩效目标。

3.可持续性分析

发放编外人员工资及福利为常态化工作，有效保障了人员相关开支，统筹安排各项支出，资金使用合理，确保工作有序开展。
（二）项目绩效目标未完成情况及原因分析

有效实现项目绩效目标，做好信访服务中心编外人员经费保障。
五、其他需要说明的问题

（一）主要经验及做法、存在问题和建议

主要经验及做法
1.领导重视，准备充分。项目实施前，单位领导根据实际情况制定年度工作计划，实施后，单位领导组织相关负责人对项目的完成结果进行检查，确保按时按质完成，经费支出过程监管到位。
2.项目资金审核符合程序，会计核算规范。所有支出项目必须按照相关规定具备支出依据文件、协议书、有效发票等报销凭证，符合报账程序和要求，发票上有2人以上签名确认，主要领导及分管领导签字同意后才能报账。

存在问题和建议
1.存在问题：项目资金支出进度有待加快。

2.相关建议：进一步完善项目相关管理制度，推动项目资金合理、合规支出。
（二）后续工作计划

做好资金使用规划，坚持科学合理支出。
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