附件 2

人才引进管理与服务管理项目

支出绩效自评报告

一、项目概况

（一）项目基本情况：人才引进管理与服务管理为经常性项目，主要用于考核招聘引进硕博人才和公费师范生安家补助费、人才工作室建设经费、招才引智宣传活动、人才培养和其他与人才引进管理与服务管理工作相关事项的资金。2025年市财政年初预算安排资金607万元。截止2025年12月31日市财政下拨627万元，省财政资金1.81万元，中央资金283.22万元。实际已使用资金429.8万元，其中市财政资金144.77万元万元，省财政资金1.81万元，中央资金283.22万元，项目基本实施完毕，部分资金无法保障，安家补助费未足额发放。

（二）项目年度预算绩效目标和绩效指标设定情况

根据《关于印发<琼海市打造海南自贸港区域性人才集聚综合体实施方案>的通知》《关于印发<琼海市人才资源开发专项资金管理办法>的通知》《关于印发<琼海市“候鸟”人才工作站管理实施细则（试行）>的通知》《关于印发<2021年度人才工作考核指标>的通知》等文件，开展好各项人才工作。项目具体绩效目标如下：
[image: image1]质量绩效、数量绩效指标分值均为25分，社会效益指标分值为40分，项目资金执行情况分值10分，满分100分。
二、项目决策及资金使用管理情况

（一）项目决策情况：该项目严格执行相关财务制度和开支范围、标准办理各项支出，统筹安排各项支出，做到用之合理，减少支出的盲目性和损失、浪费，提高各项资金的综合使用效益。

（二）项目资金（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况；

2025年市财政年初预算安排资金607万元。截止2025年12月31日全年预算912.03万元，其中市财政下拨627万元，省财政资金1.81万元，中央资金283.22万元。实际落实资金429.8万元，全年实际总支出资金429.8万元，其中市财政资金144.77万元万元，省财政资金1.81万元，中央资金283.22万元，项目基本实施完毕，部分资金无法保障，安家补助费未足额发放。

（三）项目资金（主要是指财政资金）实际使用情况；截止2025年12月31日，该项目资金支出总计429.8万元，用于发放考核称职及以上的高层次人才和公费师范生安家补助费、人才工作室工作经费、招才引智宣传活动、人才培养和其他与人才引进培养与服务管理工作相关事项的支出。支付依据合规合法，资金支付与预算相符。

（四）项目资金管理情况（包括管理制度、办法的制订及执行情况）。

该项目资金统一由财政专库管理，我单位已按照财政专项资金的管理办法进行账务处理，并严格执行相关政策。已按照财政要求进行会计核算，付款申请审批等程序均按要求执行。
三、项目组织实施情况

（一）项目组织情况

根据项目的实际实施情况，我单位成立了相关项目管理小组，进行专项管理。
项目管理情况

为加强该项目管理，项目管理小组根据各项目实施情况定期开展检查督促，确保了项目的顺利实施。
四、项目绩效情况

（一）项目绩效目标完成情况。

（1）项目成本（预算）控制情况

根据《琼海市财政局关于批复2025年全市部门预算的通知》（海财预〔2025〕53号）文件，市财政批复我单位2025年人才引进培养与服务管理项目607万元。截止2025年12月31日，该项目资金实际到位429.8万元，实际已使用资金429.8万元，其中项目资金支出总计429.8万元，调剂更正项目资金性质305.03万元，项目的到位资金及使用均控制在预算范围内。

（2）项目成本（预算）节约情况

截止2025年12月31日，该项目实际已使用资金429.8万元，项目资金的使用率为47.13%，

2.项目的效率性分析

该项目于2025年1月1日开始，2025年12月31日全部完成。该项目在项目管理小组具体指导下按工作要求实施，进展较为顺利，项目完成后经验收均为合格。

3.项目的有效性分析

为营造尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造的良好社会氛围，让本土人才长得快、长得好，让外来人才引得进、留得住，市委、市政府出台相关人才政策，在人才引进、人才培养等方面予以大力支持，着力解决其“幼有所育、学有所教、劳有所得、病有所医、老有所养、住有所居、弱有所扶”的后顾之忧，取得较好的社会反响和社会效应。

4.项目的可持续性分析

该项目开展后，有效落实相关人才政策，统筹安排各项支出，资金使用合理，确保人才引进培养与服务管理等工作有序开展。

（二）项目绩效目标未完成情况及原因分析

项目绩效目标皆已完成。

五、其他需要说明的问题

（一）后续工作计划

健全和完善人才工作项目资金管理制度及内控制度，不断完善资金管理和使用，保障人才工作正常运行。

（二）主要经验及做法、存在问题和建议

1.主要经验及做法

（1）组织机构健全、分工明确。根据项目的实际实施情况，我单位成立了相关项目管理小组，进行专项管理，保障工作正常运行。

（2）项目资金审核符合程序，会计核算规范。我单位按照财政专项资金的管理办法进行账务处理，并严格执行相关政策，费用的支出经单位财务负责人签字确认后拨付。

（3）领导重视，准备充分。人才引进培养与服务管理工作项目资金实施前，单位领导根据实际情况制定年度工作计划，实施后，单位领导组织了相关负责人对项目的完成结果进行检查，确保按时按质完成。

2.存在问题和建议

（1）存在问题

项目资金使用率较低。

（2）相关建议

健全和完善人才引进培养与服务管理工作项目资金管理制度，不断完善资金管理和使用，保障人才引进培养与服务管理工作正常运行。

（二）后续工作计划。

健全和完善人才引进培养与服务管理工作项目资金管理制度，不断完善资金管理和使用，提前谋划申请用款计划，保障人才引进培养与服务管理工作正常运行。
� EMBED StaticMetafile \* MERGEFORMAT ���








1

[image: image2.wmf]_1234567890.wmf

