附件 4
办公房屋场地租赁项目支出绩效评价报告
	绩效评价总览表

	一、预算资金安排和使用情况

	项目名称
	办公房屋场地租赁

	实施单位
	琼海市文学艺术界联合会

	资金安排情况
	30万元

	资金支出情况
	30万元

	绩效目标

保障单位日常办公用房需求，提供安全、稳定、合规的办公环境，确保各项工作正常运转，提升办公效率和服务能力。同时为七大直属协会提供办公和开展文艺活动、创作场地，推动我市文艺事业的发展。

	实施成效

   项目按照合同约定租赁办公和活动用房。房屋位置合理，基础设施齐全，满足日常办公和文艺活动、文艺创作需要，为各项业务顺利开展提供了有效保障。

	主要问题及有关建议

进一步完善绩效目标的合理设置，确保资金使用效益。组织工作人员参加财政局组织的绩效工作培训，提高业务能力水平。

	评价得分和等级

	一级指标

二级指标
三级指标
分值

得分

得分率（100%）

产出指标
质量指标

租赁场地的期限

50
50
100%
效益指标
社会效益指标

租赁场地带来的影响

40
40
100%
绩效评价得分：96       评价结果等级：优


（以下为报告正文内容）

一、基本情况

（一）项目概况

根据市文联深化改革方案要求，租赁场地办公和开展活动交流。项目预算30万元，实际支出30万元，全部用于支付房屋租金，预算执行率100%。

项目绩效目标。

总体目标：保障单位正常办公条件，提升工作效能和服务水平。

阶段性目标：租赁场地的期限≤5年；能够让直属7大协会有自己的办公场所，为广大 文艺家提供创作场地，提高他么的创作积极性，推动我市文艺事业发展。
二、绩效评价工作开展情况

（一）目的：评估项目资金使用效益、目标实现程度，识别管理薄弱环节，提出改进建议。

对象：办公房屋场地租赁项目。

范围：包括预算执行、合同管理。

（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等;

原则：科学规范、公开公正、绩效导向。

评价指标体系（见附表）：设置产出、效益2个一级指标，下设2个二级指标、2个三级指标。

评价方法：比较法（实际与目标对比）、因素分析法、。

评价标准：以计划标准为主，结合历史数据和行业惯例。

综合评价情况及评价结论（附相关评分表）

项目总体实施效果较好，资金使用合规，基本保障了办公需求。综合评分96分，评价等级为“优”。具体评分表见附件。
四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况

项目立项依据充分，预算编制合理

（二）项目过程情况

 预算执行率100%，资金支付审批流程规范。
（三）项目产出情况
  满足日常办公需要和7大直属协会拥有办公场所。

（四）项目效益情况

为广大文艺工作者提供创作和活动场地，提高他们的创作积极性，推动我市文艺事业发展。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

（一）主要经验和做法

预算编制与租金支付节奏匹配，资金执行无结余无超支，财政资金使用效率高。租赁合同条款较为完整，对租金、租期、安全责任等约定清晰，避免了法律纠纷。

存在问题及原因分析

进一步完善绩效目标的合理设置，确保资金使用效益。原因相关工作人员关于绩效业务的学习较少。
六、有关建议

组织工作人员参加财政局举办的绩效工作培训，认真

做好项目预算和项目实施计划，充分考虑项目支出的费用，尽量避免中途调整或追加资金。
七、其他需要说明的问题
无

