琼海市档案馆

2025年度编外聘用人员工资福利项目绩效自评报告

一、项目概况

（一）项目实施背景
档案馆作为集中管理地方档案资源、提供档案公共服务的公益性事业单位，承担着档案保管、整理、数字化处理、查阅利用等多项工作任务，业务工作量大、服务要求高。为有效补充单位工作力量，保障各项档案业务高效、有序运转，满足日常工作开展及公共服务需求，我馆根据工作实际需要，聘用编外人员参与相关岗位工作。为保障编外聘用人员合法权益，稳定工作队伍，提升人员工作积极性，特设立编外聘用人员工资福利项目，保障编外人员薪酬待遇落实到位。

（二）项目实施主体
本项目实施主体为琼海市档案馆。

（三）项目主要内容

主要用于保障馆内编外聘用人员的工资发放、社会保险缴纳、住房公积金缴存等相关薪酬福利支出，严格按照国家及地方关于编外聘用人员劳动保障、薪酬待遇的相关政策规定，结合单位工作实际及岗位工作标准，核定并落实编外人员工资福利标准，按时足额发放各项待遇，保障编外聘用人员合法权益。

项目年度预算绩效目标和绩效指标设定情况

1. 产出目标：按时足额发放全体编外聘用人员工资、缴纳各项社会保险及住房公积金，足额落实各项福利待遇，待遇发放及时率、准确率达到100%。

2. 效益目标：保障编外聘用人员合法权益，稳定编外工作队伍，提升人员工作积极性、归属感；充分发挥编外人员岗位效能，有效补充单位工作力量，保障档案各项业务正常开展；构建和谐用工关系，杜绝劳动用工纠纷，营造良好的工作氛围。

3. 满意度目标：实现编外聘用人员对工资福利发放、薪酬待遇标准的满意度达标，保障人员队伍稳定，无因薪酬待遇问题引发的离岗、投诉等情况。

二、项目资金使用及管理情况

（一）资金预算及到位情况 

2025年度编外聘用人员工资福利项目财政批复预算资金22.5万元，资金由财政全额拨付，预算资金全额足额到位，资金到位率100%，为项目顺利实施、待遇按时发放提供了坚实的资金保障。 

（二）资金实际使用情况 

项目资金严格遵循“专款专用、专项核算”的原则，全部用于编外聘用人员工资发放、社会保险缴纳、住房公积金缴存等合规支出，无挤占、挪用、截留资金情况。本年度项目实际支出资金19.01万元，预算执行率84.51%，主要原因是年初1名聘用人员离职。资金支出均严格按照财务审批流程执行，资金使用规范透明。 

（三）资金管理情况 

我馆严格执行国家财经法律法规及单位财务制度，每月精准核算人员薪酬、社保、公积金缴纳金额，层层审核把关，确保资金支出精准、合规，切实保障财政资金使用安全、高效。

三、项目组织实施情况

（一）项目组织情况

2025年市财政局预算安排我馆编外聘用人员工资福利经费22.5万元，项目根据实际需要安排开支，按时足额发放工资，及时办理社保、公积金缴纳手续，确保各项待遇按月落实、无拖欠、无差错。

（二）项目管理情况

我馆严格按照人事管理相关规定，与编外聘用人员依法签订劳动合同，明确双方权利义务，将工资福利、劳动保障等内容纳入合同条款，保障双方合法权益。建立项目实施全过程监督机制，办公室定期对工资福利核算、资金使用情况进行自查自纠，主动接受上级主管部门、财政部门的监督检查。

四、项目绩效情况
本年度为5名编外聘用人员按时发放工资、按时足额缴纳社会保险，各项待遇发放全覆盖，无遗漏人员。项目资金严格控制在财政预算范围内，无超预算支出、违规支出情况，成本管控规范有效。编外人员充分履行岗位职责，在档案整理、查阅服务、后勤保障等岗位高效开展工作，有效弥补了单位在编人员力量不足的问题，保障了档案馆日常业务、公共服务工作平稳有序运行，圆满完成各项年度工作任务。编外人员对本项目实施满意。

五、其他需要说明的问题

目前编外聘用人员工资福利标准相对固定，薪酬激励与工作实绩、岗位贡献的挂钩不够紧密，差异化分配机制不够完善，对人员的激励作用有待进一步提升。

绩效自评结论

    经全面、客观自评，本项目严格按照财政预算及人事管理要求组织实施，资金使用规范合规、管理到位，全面完成了各项既定绩效目标，有效保障了编外聘用人员合法权益，保障了档案馆各项工作稳定运转，项目实施整体成效良好。经综合评定，本项目绩效自评得分90.91分，绩效评价等级为优秀。 

今后，我馆将以此次绩效自评为契机，充分发挥财政资金使用效益，打造稳定、高效、专业的编外人员队伍，为档案馆各项事业持续健康发展提供坚实的人员保障。

                                  琼海市档案馆

                                 2026年4月22日
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