琼海市看守所
2025年度人员给养费项目绩效自评报告

	绩效评价总览表

	一、预算资金安排和使用情况

	项目名称
	46900221T000000020608-拘押收教人员给养管理

	实施单位
	琼海市看守所

	资金安排情况
	人民币：190.9万元

	资金支出情况
	人民币：177.99万元

	二、绩效目标：保障在押人员正常生活供给养及切实改善在押人员生活环境

	三、实施成效：切实改善在押人员生活质量，在押人员持满意态度。

	四、主要问题及有关建议：市财政局继续加强对各部门申报项目的指导，使项目编制更加符合绩效评价相关要求。

	五、评价得分和等级

	
	一级指标
	分值
	得分
	得分率（100%）

	产出指标
	60
	60
	100%

	效益指标
	20
	20
	100%

	满意度指标
	10
	10
	100%


绩效评价得分：100       评价结果等级：优/良/中
填列所制定的绩效评价指标体系具体得分情况，并就扣分情况分项作简要说明。



一、项目概况
（一）项目基本情况 
琼海市看守所负责对被羁押的犯罪嫌疑人、被告人实行警戒看守、管理教育、保障侦查、起诉和审判活动的顺利进行；对被判处死刑缓期二年执行、无期徒刑、有期徒刑的罪犯，送交监狱执行刑罚；对被判处有期处刑，在交付执行前剩余刑期在三个月以下的罪犯代为执行刑罚；对被判处拘役的罪犯执行刑罚。深入开展深挖犯罪工作。
为保障被监管人员正常生活供给，设立人员给养费项目，项目资金安排人员给养费190.9万元。
（二）项目年度预算绩效目标和绩效指标设定情况
项目年度预算绩效目标为保障被监管人员正常生活供给及切实改善被监管人员生活环境，绩效指标设定情况具体为：
1．产出指标完成情况
数量指标：在押受益人数大于500人。
时效指标：2025年人员给养费按月支付完成。
    成本指标：给养费成本控制在预算范围内。
2．效益指标完成情况
社会效益指标：人员给养费使用率100%。  
社会效益指标：改善在押人员生活环境非常明显。
3．满意度指标完成情况
服务对象满意度指标：切实改善被监管人员生活质量。被监管人员持满意态度。
二、项目决策及资金使用管理情况
（一）项目决策情况
琼海市看守所成立以黎学京所长为组长的领导小组，全面分析2025年被监管人员收押情况，严格按照被监管人员伙食标准，切实做好2025年人员给养费项目预算工作，保障了被监管人员正常生活供给。
（二）项目资金安排落实、总投入等情况
预算安排资金190.9万元，完成拨付177.99万元。
（三）项目资金实际使用情况。
根据2025年度预算安排，2025年安排的人员给养费支出项目经费190.9万元，全年支出被监管人员给养费177.99万元，执行率93.24%，剩余未支出金额：12.91万元，未完成支出原因：严格执行专款专用，按照实际产生费用报销。
（四）项目资金管理情况
 琼海市看守所严格按照财政资金管理办法和制度管理使用项目资金。通过召开领导会议，由财务室负责管理项目资金，严格履行资金审批制度，做到专款专用，确保资金的安全，提高资金使用效率。
三、项目组织实施情况
（一）项目组织情况
     规范项目管理。严格按照财政局有关规定与本单位财务规定执行，专项经费实行项目管理、专项核算、专款专用。
（二）项目管理情况
琼海市看守所进一步完善项目管理制度建设，严格按照财政资金管理办法和制度管理使用项目资金。严格履行资金审批制度，做到专款专用，确保资金的安全，自觉接受日常检查监督，确保项目管理规范化。
四、项目绩效情况
（一）项目绩效目标完成情况。
项目绩效目标为保障被监管人员正常生活供给及切实改善被监管人员生活环境，项目实际完成情况与申报的绩效目标对比情况：
1. 项目的经济性。严格执行被监管人员伙食标准，被监管人员给养费支出不超预算安排，已完成。
2. 项目的效率性。2025年被监管人员给养费项目预算进度执行率93.24%，达到保障被监管人员正常生活供给及切实改善被监管人员生活环境的预期目标。
3. 项目的有效性。改善被监管人员生活质量非常明显，被监管人员持满意态度。
4. 项目的可持续性。保障被监管人员生活供给，切实
推动监所工作不断迈上新台阶。
（二）项目绩效目标未完成情况及原因分析。
2025年安排的人员给养费支出项目经费190.9万元，全完成拨付177.99万元，执行率93.24%，剩余未支出金额：12.91万元，未完成支出原因：严格执行专款专用，根据本年度收押被监管人员人数情况所产生的实际费用报销。
五、其他需要说明的问题
[bookmark: _GoBack]（一）后续工作计划。
在以后的工作中增强单位的绩效评价主体责任意识。切实加强项目整改落实，确保项目管理规范化。推动绩效评价结果与预算安排相结合，加大评价结果向社会公开的力度。
（二）主要经验及做法、存在问题和建议。
1. 主要经验及做法。一是组织领导到位。成立了以单位主要领导为组长，负责财务工作的人员为成员的绩效管理组织。二是制定适合本单位预算绩效管理的相关制度。制定了本单位预算绩效管理的工作计划，按规定编制中长期规划绩效目标、部门整体支出绩效目标和项目支出绩效目标。对项目预算资金进行绩效跟踪，扎实开展预算绩效自评工作。三是规范项目管理。严格按照财政局有关规定与我所财务规定执行，专项经费实行项目管理、专项核算、专款专用。四是健全项目管理责任制。不断增强项目执行的严肃性和约束力，加大对项目的跟踪管理力度，努力保障项目顺利实施。
2. 存在问题。绩效评价工作水平有待提升。
3. 建议：市财政局继续加强对各部门申报项目的指导，使项目编制更加符合绩效评价相关要求，适时开展培训，提高各部门、实施单位对专项资金使用绩效评价工作、重要意义的认识，牢固树立绩效管理理念，同时进一步提高绩效评价工作方式、方法，将已完成的所有工作绩效成果充分体现出来。
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